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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E SOCIAL

1. Introducao

Esta Politica de Sustentabilidade Ambiental e Social (“Politica”) integra o

sistema de governancga corporativa do 15° Oficio de Notas do Rio de Janeiro
(“Cartério 15”), complementando as previsdes do Codigo de Etica e de Condutas e
em consonancia com as diretrizes constantes do Selo Cartério Verde, no sentido de
estruturar suas atividades de forma mais alinhada aos objetivos de sustentabilidade
firmados no Pacto Global da Organizacao das Nacdes Unidas — ONU.

2. Diretrizes

O 15° Oficio de Notas do Rio de Janeiro, signatario do Pacto Global da ONU,
alicerca esta Politica nas 8 diretrizes que fundamentam o Selo Cartério Verde,
implementado nesta serventia extrajudicial:

2.1. Gestao racional de recursos de TI

Otimizar o uso de todos os recursos tecnolégicos utilizados pelo Cartério 15,

buscando aumentar a eficiéncia da aquisicao de sistemas e equipamentos,
maximizar suas funcionalidades e vida util e diminuir o impacto ambiental
(gasto de energia elétrica para manutencao do funcionamento, mineracao de
matéria-prima para os componentes de hardware, descarte de materiais
potencialmente agressivos ao meio ambiente etc.) causado pelo uso
irracional de software e hardware.

2.2. Reducao da emissao de poluentes e pegada de carbono
Buscar fontes alternativas de energia, bem como adotar medidas para

substituicao e uso racionado de recursos energéticos e derivados de petréleo
e promover acoes de conscientizacao entre os Colaboradores.
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2.3. Gestao racional de outros recursos naturais

Adotar medidas para evitar o desperdicio, com foco especial em economia
de agua e papel, e elaborar estratégias associadas a reciclagem de residuos
solidos, descarte de residuos organicos e alternativas para descarte
adequado de lixo eletronico.

2.4. Conexao entre objetivos de sustentabilidade ambiental com social

Articular-se com entidades de reciclagem e do terceiro setor que estejam
engajadas em projetos de gestao racional de recursos naturais para
construcao de parcerias com impacto social positivo.

2.5. Incentivo e elaboracao de outras politicas de cunho social além da
comunhao entre reciclagem e social

Dar continuidade e ampliar medidas institucionais associadas ao apoio a
projetos sociais de diferentes escopos, associados a garantia de direitos
fundamentais e ao respeito a diversidade.

2.6. Aprimoramento da governanca no nivel de boas praticas e
compliance, com foco no retorno em valor de sustentabilidade

Vincular medidas de governanga e compliance ao retorno em valor ético de
sustentabilidade (ambiental e social), produzindo nao apenas incentivos ao
cumprimento normativo, mas também obrigacoes e incentivos de
sustentabilidade.

2.7. Comunicacgdo a sociedade de nossa identidade de um cartorio verde
e socialmente responsavel

Comunicar-se de maneira ativa com a sociedade e os diferentes atores sociais
parceiros e potenciais parceiros, de modo a evidenciar o papel social do
Cartorio 15 para além do desempenho de atividades cartorarias.
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2.8. Direcionamento de pelo menos 7% do faturamento com despesas e
investimento em tecnologia, inovacao e ESG

Estabelecer um compromisso financeiro institucional visando garantia do
aprimoramento continuo das estruturas de governanca de modo a permitir o
incremento em tecnologia, inovacao e ESG no longo prazo.

3. Principios

Toda a estrutura organizacional e de governanca do Cartério 15 estara
orientada sob as diretrizes supracitadas, observando-se, na adocao de quaisquer
medidas voltadas a efetivacao, os seguintes principios:

1) Responsabilidade social corporativa: Conducao dos negécios com

responsabilidade social, vinculados ao conceito de desenvolvimento
sustentavel e melhoria continua no ambito da serventia;

2) Pessoas em primeiro lugar: Valorizagao dos funcionarios, oferecendo

boas condigdes e bom ambiente de trabalho, desenvolvimento
profissional, estimulo a qualidade de vida e a promocao da saude;

3) Respeito a diversidade: Respeito aos direitos humanos, pautando suas
acoes em principios de cidadania, inclusao social e nao discriminacao,

especialmente quanto ao respeito a diversidade de raca, género e cultura
no ambiente de trabalho, inclusive nos termos da Politica

Antidiscriminatoéria ja adotada pelo Cartério 15;

4) Conformidade: Respeito a legislacao brasileira e aos 6rgaos

regulatorios, com especial atengao a adequacao aos marcos normativos
de protecao de dados pessoais e privacidade;

5) Garantia de condicbes de trabalho adequadas: Apoio a erradicacao do

trabalho infantil, escravo e degradante, inclusive entre seus parceiros
comerciais e fornecedores;
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6) Ildegtifiadgedao dos riscos de corrupcao e implementagao de politicas de
combate efetivas, incentivando as denuncias a qualquer violacdo ou
irregularidade e assegurando que a liderangca dé o exemplo
anticorrupgao.

4, Disposicoes Finais

A Administracao do Cartorio 15 estd comprometida em revisar e fazer cumprir

esta Politica, pelo que se compromete a revisar sua politica de bénus (associada
ao recebimento de beneficios extrassalariais) para contemplar, além dos requisitos
de produtividade ja adotados, critérios de compliance e sustentabilidade.

Em termos de atribuicdes, reiteram-se nesta Politica as competéncias do

Departamento de Recursos Humanos ja indicadas na respectiva Politica
Antidiscriminatodria do Cartorio 15, em especial, para o estabelecimento de medidas
que promovam que pessoas de todos os géneros, orientagdes sexuais, ragas e
credos recebam o mesmo tratamento de respeito, legitimidade e autoridade em
cargos e posicoes semelhantes ou inferiores, bem como para projetar, sugerir,
implementar e monitorar acdes afirmativas, que promovam a equidade racial, de
género e de orientacao sexual, sempre que possivel e nas formas aprovadas pela
administracao.

Igualmente, reiteram-se nesta Politica as competéncias do Comité

Estratégico de Tecnologia e Seguranca da Informacao, em especial, aquelas

relacionadas a adequacao aos marcos normativos de protecao de dados pessoais

e privacidade, ao uso racional dos recursos de TI mediante atribuicdo de papéis e

responsabilidades relacionados a Seguranca da Informacao e Privacidade, com
destaque as responsabilidades sobre processos de contratagao

acompanhamento de compras de TI e sobre atividades operacionais ou de carater
continuo em tecnologia e seguranca da informacao.

Além disso, o Cartério 15 produzira anualmente, no primeiro semestre, um

Relatodrio de Sustentabilidade, pelo qual buscara analisar o impacto de suas
atividades em termos ambientais e sociais e desenvolver métricas comparativas
ano-a-ano, buscando estabelecer metas de sustentabilidade ambiental e social para
0 ano subsequente.
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