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Esta Politica Antidiscriminatoria (“Politica”) integra o sistema de governanca
corporativa do 15° Oficio de Notas do Rio de Janeiro (“Cartério 15”),
complementando as diretrizes do seu Codigo de Etica e de Condutas, e estabelece
as diretrizes orientadoras da atuacao do Cartério em relacao a nao discriminacao
no acesso ao emprego e a prevencao, ao cuidado e a erradicagao do assédio, tanto
no ambiente do Cartério 15 quanto fora da organizacao, e aplicaveis nas relacoes
entre Colaboradores, dos Colaboradores com clientes, fornecedores e demais
prestadores de servicos (“Terceiros”).

Com o fim de alcangar esses objetivos, esta Politica esta fundada nos
seguintes Principios Gerais:

* Pluralidade: Garantir o respeito a diversidade no ambiente de trabalho.

Seguranca e igualdade: Promover o convivio marcado pelo respeito e

pela seguranca nas relacoes, bem como o tratamento igualitario entre todos
Colaboradores e Terceiros.

e Direitos humanos: Consolidar uma cultura interna fundada na ética e no
respeito aos direitos humanos.

* Apoioinstitucional: Fomentar a criacao de um espaco de trabalho nao-
violento, que ofereca acolhimento e de estimulo ao livre desenvolvimento das
personalidades.

Assim, toda a estrutura organizacional e de governanga do Cartério 15 esta

orientada sob as seguintes diretrizes, que também deverao ser observadas pelos
Colaboradores na conducao de suas atividades funcionais:

. Respeito a diversidade: O Cartério 15 esta comprometido a oferecer
oportunidades igualitarias a seus colaboradores, vedados quaisquer
tratamentos discriminatdrios, assédio ou retaliagdo. Respeite seus colegas

de trabalho em suas individualidades e diversidades.
. Nao discriminacao: O Cartorio 15 atua para promover a igualdade de

oportunidades e desenvolvimento para todos os seus Colaboradores,
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independente de raca, cor, religido, género, orientacao sexual, estado civil ou
conjugal, nacionalidade, deficiéncia ou qualquer outra situacdo protegida por
leis. A igualdade é um direito e deve ser garantido a todos no dia-a-dia da
serventia.

€onstrucao de um ambiente de trabalho saudavel: O Cartério 15

preza pela construgao de um ambiente de trabalho de respeito e igualdade,
uma atmosfera atenciosa de comunicacao aberta e um local de trabalho livre
de discriminacao, assédio moral e sexual e outras formas de intolerancia e
violéncia. Comentarios sobre aparéncia e caracteristicas fisica de colegas,
clientes, fornecedores nunca sao bem-vindos, por mais inocentes ou bem-
intencionados que possam parecer. Trate as pessoas com quem VOCé se
relaciona da mesma forma que gostaria de ser tratado e exija que seus
colegas respeitem uns aos outros.

©arantia de tratamento igualitario: O Cartdrio 15 adota um sistema de

remuneracao e beneficios baseado em critérios nao discriminatorios
estabelecidos para todos os cargos e que nao faz diferenca entre
Colaboradores homens e mulheres que desempenhem funcdes de
responsabilidade semelhante.

A Administracao do Cartério 15 estd comprometida em revisar e fazer cumprir

esta Politica, pelo que atribui as seguintes competéncias e deveres ao
Departamento de Recursos Humanos:

» Divulgar e garantir a igualdade laboral e a ndo discriminacao e o respeito
pela diversidade em todas as areas do Cartério 15.

No recrutamento e selecao de pessoal, avaliar os candidatos a um cargo

de maneira equanime, considerando os critérios objetivos de formacao,
experiéncia e responsabilidade. A descricao e o perfil de cada cargo devem
ser indistintos ao sexo da pessoa que poderia desempenha-lo.

Promover uma cultura de igualdade laboral dentro do Cartério 15,

mantendo um ambiente de trabalho com igualdade de condicoes e
oportunidades, nao permitindo nenhum tipo de pratica discriminatoria.
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Promover que pessoas de todos os géneros, orientagdes sexuais, racas e
credos recebam o mesmo tratamento de respeito, legitimidade e autoridade
em cargos e posicoes semelhantes ou inferiores.

. Auxiliar o Comité de Compliance a investigar, analisar e avaliar
denuncias reais sobre assédio sexual e/ou situacdes desiguais oy
discriminatodrias, se houver.

Projetar, sugerir, implementar e monitorar agoes afirmativas, que

promovam a equidade racial, de género e de orientacao sexual, sempre que
possivel e nas formas aprovadas pela administracao.

Em razao desta Politica, fica expressamente proibido qualquer ato de

violéncia, maus-tratos, segregacao ou discriminacao, quando relacionado a origem
étnica ou nacional, cor da pele, cultura, identidade e expressao de género,
orientacao sexual, deficiéncia, opcao religiosa, identidade ou afiliacao politica,
status social, econdmico, de salde ou legal.

A discriminacao também sera entendida como homofobia, misoginia,

qualquer manifestacao de xenofobia, racismo, antissemitismo e outras formas
correlatas de intolerancia.

Esta igualmente vedado aos Colaboradores praticar ou tolerar o assédio

moral ou assédio sexual, independentemente de provocar danos a integridade fisica
daqueles que se tornam alvos, expondo-os a situacoées humilhantes e
constrangedoras.

Qualqguer ato contrario a promocao e garantia de um ambiente saudavel e

seguro no local de trabalho, preservando a saude fisica e mental, estimulando o
desenvolvimento e desempenho profissional, pode ser considerado ato de assédio.

De modo especifico, considera-se assédio sexual o exercicio, no local de

trabalho, de poder que se expressa em condutas verbais ou fisicas, ou ambas,
relacionadas a sexualidade e, em relacao de real subordinacado da vitima a pessoa

que a agride. As vitimas podem ser tanto mulheres quanto homens, e nao
necessariamente de um género diferente daquele da pessoa que agride. O assédio
sexual pode estar relacionado a aplicacdo de recompensa ou punicao, a imposicao
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de condicdes de trabalho diferenciadas ou a solicitacao de favores sexuais em troca
de beneficios no trabalho, e sua negacao provoca retaliacao.

As condutas que infringirem esta Politica serao sancionadas no ambito do

poder disciplinar do 15° Oficio de Notas do Rio de Janeiro, na forma prevista no
Protocolo de Processamento Interno e Mecanismos Sancionatorios, sem prejuizo
da imposicao de outras penalidades previstas em lei, estando o Cartoério 15
comprometido a levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer
atos de discriminacao, intolerancia ou assédio que constituam crime, sempre
preservando o interesse da vitima e oferecendo a ela todo o apoio necessario.

Qualquer pessoa pode denunciar uma situacao desigual, discriminatoria ou
assédio, independentemente do nivel ou area a que pertence. O Cartério 15
incentiva que seus colaboradores levem ao conhecimento da serventia condutas
que violem as leis, seu Cédigo de Etica e Conduta, bem como esta Politica.

Se presenciar alguma situagao contraria a essa Politica, busque seu superior
hierarquico, o Departamento Juridico, o Comité de Compliance, ou contate nossa
Ouvidoria, voltada a recepcao de manifestacdes anénimas, acessiveis
exclusivamente aos membros da Ouvidoria e do Comité de compliance,
preservando o sigilo e a confidencialidade de todas as denuncias:

https://cartoriol5.com.br/contato/ouvidoria/

As denuncias devem ser feitas com base em um fato veridico ou em uma

suspeita fundamentada em detalhes, sendo garantida a protecao do denunciante
contra quaisquer retaliacoes.
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